
PLA SOSTENIBILITAT: 
Què hem fet el 2022?



Units al moviment B-Corp 

A Liquats tenim la voluntat 
d’inspirar a les persones a 
alimentar-se de forma més 
conscient i saludable. 

L’alimentació en la que 
creiem és una alimentació 
més vegetal, basada en 
productes naturals i amb 
etiquetes netes, perquè les 
persones tenim dret a saber 
el que mengem. A més a més, 
a Liquats, estem convençuts 
que aquesta alimentació més 
conscient, és la millor forma 
de contribuir a construir un 
món millor. 

Des de l’origen, la visió d’en 
Josep Maria, fundador de 
Liquats Vegetals, ha sigut 
treballar de forma innovadora 
i honesta, amb les matèries 
primes i els processos, per 
aportar el nostre granet 
de sorra a fer possible 
l’alimentació en la que creiem.

Avui, estem orgullosos, 
d’anunciar que Liquats 
s’ha unit oficialment a la 
comunitat B-Corp, un grup 
internacional d’empreses 
compromeses amb l’ús de 
la força dels negocis per 
generar un impacte positiu en 
en les persones i el planeta. 
Una comunitat que exigeix 
els més alts estàndards 
d’acompliment en materia 
social i mediambiental. I amb 
un compromís de millora 
contínua, ja que cada revisió 
cal superar la puntuació 
anterior. 

Pensem que aquest és un pas 
més en la nostra evolució 
per ser una organització 
amb impacte positiu. Sabem 
que els canvis només són 
possibles si es treballa en 
comunitat i per això ens 

sumem al moviment.
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I JUSTA

El Pla de Sostenibilitat



PROTEGIM EL PLANETA

Aprovisionament més local

El 87% de les compres es realitzen 
a proveïdors nacionals.

Referent als nostres ingredients, 
el el 75% del que consumim és 
d’origen nacional, el nostre arròs 
prové principalment del Delta de 
l’Ebre, la soja és 100% d’origen 
europeu i, en el cas de les ametlles 
un 65% són d’origen nacional.

APROVISIONAMENT 
MÉS SOSTENIBLE

Avaluació proveïdors

Aquest any 2022 
ens hem centrat 
en fer un enquesta 
d’avaluació sobre 
sostenibilitat dels 
nostres proveïdors per 
tal de poder treballar 
amb ells plans de 
millora el 2023 i 
incorporar criteris 
de sostenibilitat als 
nostres criteris de 
compra

Definició política de 
compres i codi ètic

Aquest any 2022 hem 
definit la política 
de compres per tal 
d’incorporar criteris 
ètics i ambientals en 
la nostra elecció de 
proveïdors

Projecte civada local

En col·laboració amb 
l’IRTA i la Cooperativa 
Grans del Lluçanès 
estem treballant 
un projecte per 
reintroduir la civada a 
Catalunya



Protegim el planeta

Energies renovables

A Liquats aquest 2022 el 100% de l’energia elèctrica 
utilitzada ha sigut provinent de fonts renovables i  s’ha 
treballat per poder incrementar el número de panells 
solars a planta.

Residu 0

Durant aquest 2022 s’han valoritzat el 97% dels 
nostres residus evitant que vagin a abocadors, el 
nostre compromís 2023 és valoritzar el 100% de 
residus i així ho estem fent des del desembre 2022.

CANVI CLIMÀTIC

Pla Eficiència energètica

Durant el 2022 s’ha treballat en l’elaboració d’una 
auditoria interna a nivell energètic amb la finalitat 
de definir un pla d’eficiència que ens permeti reduir 
un -8% l’energia consumida a Liquats.

Plaques solars

Aquest 2022 ens han validat el projecte d’incrementar la 
superfície de plaques.

En aquest punt voldríem avançar a una altra velocitat 
i poder aportar millores respecte al bric actual, però 
actualment encara no hi ha les solucions tècniques que 
ens permetin fer-ho.

No obstant, hem treballat amb temes de packaging 
intern com és la reducció del plàstic que porten els 
nostres pallets arribant a un 26% de reducció de plàstic.

PACKAGING 
SOSTENIBLE

REDUCCIÓ 
RESIDUS



Rati de l’aigua

Treballem per reduir el consum 
d’aigua a les nostres instal·lacions. 
Fins el 2022 ja hem reduït un 15% i 
ens proposem reduir encara un 8% 
més en el consum d’aigua per litre 
produït de cara a l’any 2024.

Nova depuradora

Hem posat en marxa una nova 
depuradora d’última tencologia 
que ens permet obtenir aigua 
d’excel·lent qualitat. Aquesta 
aigua es retorna a la Riera Major 
on realitzem  controls periòdics 
per garantir l’estat ecologic de la 
riera i garantir la preservació de la 
biodiversitat.  En una segona fase, 
tenim previst obtenir-ne biogàs per 
utilitzar-lo a la planta de producció.

GESTIÓ i CUSTÒDIA DE L’AIGUA

2020 2022 2024

–10–15% %100%

CUIDEM L’ENTORN PROPER



Comunicació

Prioritzem el diàleg amb el veïnat i organitzem reunions 
periòdiques amb veïns i entitats properes, així com visites 
a les nostres instal·lacions per tal de compartir els nostres 
valors.

Des de Liquats donem suport a l’esport local 
col·laborant econòmicament en el desenvolupament 
de les seves carreres esportives. Són esportistes 
reconeguts en les seves categories com la Mireia 
Rabionet o Eloi Palau. A més a més, col·laborem amb el 
FC Viladrau fomentant els valors de salud. 

Ens vinculem amb el teixiti gironí patrocinant el 
Bàsquet Girona i l’UniGirona, amb els quals compartim 
els mateixos valors d’hàbits saludables en l’alimentació, 
de pràctica de l’esport de manera regular i de 
responsabilitat verda amb el medi ambient.

VEÏNATGE

Cuidem l’entorn proper

SUPORT A 
L’ESPORT 
LOCAL

Enllumenat

Portem a terme projectes de millora en l’enllumenat 
de les instal·lacions per substituir o eliminar focus 
lumínics que creen impacte a la zona, per així reduir 
la contaminació lumínica en el nostre entorn.

Soroll

Cuidem l’entorn proper i invertim per minimitzar els 
impactes que pugui ocasionar el funcionament de la 
planta. Realitzem sonometries periòdiques per tal de 
garantir que no se superen els límits establerts per la 
normativa vigent.

Tot i així, tenim un pla de reducció de sorolls, executant 
projectes compromesos per seguir fent passos i millorar la 
convivència amb l’entorn.



Millora perfils nutricionals

Aquest 2022 hem millorat les nostres begudes de civada per tal que siguin 
sense gluten i no es tallin amb el cafè sense la necessitat d’utilitzar reguladors.

També cal destacar el llançament de la YOSOY No Es Leche, una beguda 
amb un perfil nutricional molt interessant ja que és rica en proteïnes, calci i 
vitamines.

Som boníssims, sense additius

El nostre compromís amb el consumidor 
passa també per impulsar campanyes de 
comunicació més pedagògiques. 

Per aquest motiu hem posat de manifest 
que l’IVA de les begudes vegetals és un 
+150% vs el de la llet i també vam realitzar 
una forta campanya de comunicació per 
ajudar al consumidor a agafar consciència 
sobre la necessitat de mirar les etiquetes 
dels productes que consumeix.

PRODUCTE MÉS SALUDABLES

COMPROMÍS AMB ELS 
CONSUMIDORS

16 % de reducció de sucre en 
tot el catàleg de cara al 2024

2020 4,45 % 

2022 4,2 % 

2021 4,3  %

2023 4 %

2024 3,75  %

COMPROMESOS AMB 
LA SOCIETAT

Reducció sucres

Un dels nostres compromisos és treballar 
per reduir el sucre dels productes del 
nostre portfoli i impulsar begudes sense 
sucre. Aquest 2022 hem passat d’una mitja 
de 4,2% de sucre en els producte a un 4%.



Transparència i integritat són valors 
claus del nostre model de governança. 
Revisem i reforcem els mecanismes 
interns d’aprovació, gestió, control i 
reacció vinculats al pla de compliment 
normatiu perquè prevalguin l’honestedat, 
la integritat i la transparència en la nostra 
forma de gestió.

Formació compliance

Tenim un codi ètic que recull el model 
d’organització en el que creiem i també 
disposem un comitè de compliance 
que vetlla perquè aquest codi s’apliqui 
i perquè les persones amb càrrecs 
de gestió tinguin la informació i 
formació necessària per garantir el seu 
compliment.

El nostre equip és una peça clau 
i tenim un compromís ferm per 
contribuir al seu benestar. Treballem 
per desenvolupar diferents accions per 
promoure una empresa saludable.

Fomentem la conciliació de la vida 
personal i familiar establint polítiques 
de teletreball i horaris flexibles. 

LIDERATGE RESPONSABLE

COMPROMÍS AMB 
L’EQUIP HUMÀ

EMPRESA COMPROMESA

51%

49%

69%

31%

67%

33%

DISTRIBUCIÓ PER GÉNERE

Dones
Homes

TOTAL 
EMPLEATS

Responsables 
d’equip

Comitè de 
Direcció



Els nostres principals 
compromisos 2023

Pla d’Igualtat

Hem desenvolupat un Pla d’Igualtat 
que ens permet assegurar que 
no es produeixen discriminacions 
ni tractes diferencials en la 
incorporació, promoció i retribució 
en l’àmbit laboral. 

CO2

RESIDUS

AIGUA

MALBARATMENT

Enquestes de satisfacció dels 
empleats per poder definir plans 
de treball

Hem realitzat una enquesta interna 
que ens ha permès conèixer a quin 
punt estem. Això ens ha permès 
identificar els punts forts i obrir 
una oportunitat de millora per 
identificar aspectes que són més 
crítics. Seguim treballant per ser 
reconeguts com una bona empresa 
per treballar. 

0% 
Residus a 
l’abocador

0% 
Planta neutre 
en carboni 

-50% 
De mermes a 
planta vs 2022

-10% 
Reducció 
aigua vs 2022



www.liquats.com


