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En Liquats tenemos la
voluntad de inspirar a las
personas a alimentarse de
forma mds consciente y
saludable.

La alimentacion en la que
creemos es una alimentacion
mas vegetal, basada en
productos naturales y con
etiquetas limpias, porque las
personas tenemos derecho

a saber lo que comemos.
Ademds, en Liquats estamos
convencidos de que esta
alimentacion mds consciente
es la mejor forma de contribuir
a construir un mundo mejor.

Desde el origen, la visidon de
Josep Maria, fundador de
Liquats Vegetals, ha sido
trabajar de forma innovadora
y honesta con las materias
primasy los procesos para
aportar nuestro granito

de arena a hacer posible

la alimentacion en la que
creemos.

Hoy estamos orgullosos de
anunciar que Liquats se

ha unido oficialmente a la
comunidad B-Corp, un grupo
internacional de empresas
comprometidas con el uso de
la fuerza de los negocios para
generar un impacto positivo
en las personas y el planeta.
Una comunidad que exige

los mds altos estdndares de
desempefio en materia social
y medioambiental. Y con

un compromiso de mejora
continug, ya que en cada
revision es necesario superar
la puntuacion anterior.

Pensamos que este es un paso
mads en nuestra evolucién
pdra ser una organizacion con
impacto positivo. Sabemos
que los cambios solo son
posibles si se trabaja en
comunidad y por eso nos

sumamos al movimiento.
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" PROTEGEMOS EL PLANETA

El 87% de las compras se realiza a
proveedores nacionales.

Referente a nuestros ingredientes,
el 75% de lo que consumimos es
de origen nacional, nuestro arroz

APROVISIONAMIENTO
MAS SOSTENIBLE

Aprovisionamiento mas local

proviene principalmente del

Delta del Ebro, la soja es 100% de
origen europeo 'y, en el caso de las
almendras, un 65% son de origen

nacional.

Evaluaciéon
proveedores

Este ano 2022 nos
hemos centrado en
realizar una encuesta
de evaluacion sobre
sostenibilidad de
nuestros proveedores
para poder trabajar
con ellos planes de
mejora en 2023 e
incorporar criterios
de sostenibilidad a
nuestros criterios de
compra

&

Definicién politica
de compras y cédigo
ético

Este ano 2022 hemos
definido la politica

de compras a fin de
incorporar criterios
éticos y ambientales
en nuestra eleccion de
proveedores
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Proyecto avena local

En colaboracion con el
IRTAy la Cooperativa
Grans del Lluganés
estamos trabajando
un proyecto para
reintroducir la avena
en Catalufia



W2 Protegemos el planeta

CAMBIO CLIMATICO

Energias renovables

En Liquats este 2022 el 100% de la energia eléctrica
utilizada ha sido proveniente de fuentes renovables y
se ha trabajado para poder incrementar el nUmero de
paneles solares en planta.

Plan Eficiencia Energética

Durante el 2022 se ha trabajado en la elaboracion
de una auditoria interna a nivel energético con el
fin de definir un plan de eficiencia que nos permita
reducir un -8% la energia consumida en Liquats.
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‘: Placas solares
-—
- W, Este 2022 nos han validado el proyecto para incrementar
- la superficie de placas.

Residuo O

REDUCCK’)N Durante este 2022 se ha valorizado el 97% de
nuestros residuos evitando que vayan a vertederos,

RESIDUOS nuestro compromiso 2023 es valorizar el 100% de
residuos y asi lo estamos haciendo desde diciembre
de 2022.

En este punto querriamos avanzar a otra velocidad
y poder aportar mejoras respecto al tetrabrik
actual, pero actualmente todavia no existen las

PACKAGING soluciones técnicas que nos permitan hacerlo.

SOSTENIBLE sin embargo, hemos trabajado con temas de
packaging interno como es la reduccidn del pldstico
que llevan nuestros palés llegando a un 26% de
reduccion de pldstico.



2. CUIDAMOS EL ENTORNO

A
e CERCANO

GESTION Y CUSTODIA DEL AGUA

Ratio del agua

Trabajamos para reducir el
consumo de agua en nuestras
instalaciones. Hasta 2022 ya hemos
reducido un15% y iU proponemos
reducir todavia urié 7o mds en

el consumo de agua por litro
producido de cara al ano 2024.

2020 2022

Nueva depuradora

Hemos puesto en marcha una
nueva depuradora de Ultima
tecnologia que nos permite
obtener agua de excelente calidad.
Esta agua se devuelve a la Riera
Major, donde realizamos controles
periodicos para garantizar

el estado ecologico delrioy
garantizar la preservacion de la
biodiversidad. En una segunda
fase, tenemos previsto obtener
biogds para utilizarlo en la planta
de produccion.
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£a Cuidamos el entorno cercano

VECINDARIO

Comunicacion

Priorizamos el didlogo con el vecindario y organizamos
reuniones perioddicas con vecinos y entidades cercanas,
asi como visitas a nuestras instalaciones para compartir
nuestros valores.

Alumbrado

A ) \ '4
Llevamos a cabo proyectos de mejora en el - ) P
alumbrado de las instalaciones para sustituir o P 1'r I
eliminar focos luminicos que crean impacto en la

zonaq, para asi reducir la contaminacién luminica en
nuestro entorno.

Ruido

Cuidamos el entorno cercano e invertimos para minimizar
los impactos que pueda ocasionar el funcionamiento de

Q la planta. Realizamos sonometrias periddicas a fin de
garantizar que no se superan los limites establecidos por
s la normativa vigente.

Sin embargo, tenemos un plan de reduccién de ruidos,
ejecutando proyectos comprometidos para seguir dando
pasos y mejorar la convivencia con el entorno.

Desde Liquats apoyamos el deporte local

colaborando econémicamente en el desarrollo

de sus carreras deportivas. Son deportistas

reconocidos en sus categorias como Mireia
APOYOAL Rabionet o Eloi Palau. Ademds colaboramos con el
DEPORTE FC Viladrau fomentando los valores de salud.

LOCAL Nos vinculamos con el tejido gerundense
patrocinando al Basquet Girona y al UniGirona,
con los que compartimos los mismos valores de
hdbitos saludables en la alimentacién, de prdctica
del deporte de forma regular y de responsabilidad
verde con el medio ambiente.



COMPROMETIDOS CON

" LASOCIEDAD

PRODUCTOS MAS SALUDABLES

Mejora perfiles nutricionales

Este 2022 hemos mejorado nuestras bebidas de avena para que sean sin
gluten y no se corten con el café sin necesidad de utilizar reguladores.

También cabe destacar el lanzamiento de YOSOY No Es Leche, una bebida
con un perfil nutricional muy interesante ya que es rica en proteinas, calcio
y vitaminas.

Reduccion aziUcares 2020 4,45 %
Uno de nuestros compromisos es trabajar 2021

para reducir el azicar de los productos
: o 2022
de nuestra cartera e impulsar bebidas sin

azucar. Este 2022 hemos pasado de una 2023
media de 4,2% de azucar en los productos

o 2024 375 %
aun 4%.

COMPROMISO CON LOS
CONSUMIDORES

Somos buenisimos, sin aditivos

Nuestro compromiso con el consumidor
pasa también por impulsar campaias
de comunicaciéon mds pedagdgicas.

Por este motivo hemos puesto de
manifiesto que el IVA de las bebidas
vegetales es un +150% frente al de la
leche y también realizamos una fuerte
campaia de comunicacién para ayudar
al consumidor a tomar conciencia sobre
la necesidad de mirar las etiquetas de

los productos que consume. G




O
i@) EMPRESA COMPROMETIDA

LIDERAZGO RESPONSABLE

Transparencia e integridad son valores DISTRIBUCION POR GENERO
clave de nuestro modelo de gobernanza.

Revisamos y reforzamos los mecanismos
internos de aprobacion, gestioén,

control y reaccion vinculados al plan

de cumplimiento normativo para que
prevalezcan la honestidad, la integridad
y la transparencia en nuestra forma de
gestion.

49+
TOTAL
EMPLEADOS

Responsables

Formacién compliance de equipo
Tenemos un codigo ético que recoge
el modelo de organizacion en el que
creemos y también disponemos de un
comité de compliance que vela para que o

.. . Comité de
este codigo se aplique y para que las DI -

., Ireccion

personas con cargos de gestion tengan la
. .. .. . @ Mujeres
informacién y formacion necesaria para @ Hombres

garantizar su cumplimiento.

COMPROMISO CON EL
EQUIPO HUMANO

Nuestro equipo es una pieza clave y
tenemos un compromiso firme por
contribuir a su bienestar. Trabajamos
para desarrollar distintas acciones
para promover una empresa saludable.

Fomentamos la conciliacion de la
vida personal y familiar estableciendo
politicas de teletrabajo y horarios
flexibles.




Plan de Igualdad

Hemos desarrollado un Plan

de Igualdad que nos permite
asegurar que no se produzcan
discriminaciones ni tratos
diferenciales en la incorporacién,
promocion y retribucién en el
dmbito laboral.
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RESIDUOS

Encuestas de satisfaccion de los
empleados para poder definir
planes de trabajo

Hemos realizado una encuesta
interna que nos ha permitido
conocer en qué punto estamos.
Esto nos ha permitido identificar
los puntos fuertes y abrir una
oportunidad de mejora para
identificar aspectos mds criticos.
Seguimos trabajando por ser
reconocidos como una buena
empresa para trabajar.

AGUA

DESPERDICIO






