
PLAN SOSTENIBILIDAD: 
¿Qué hemos hecho en 2022?



Unidos al movimiento B-Corp 

En Liquats tenemos la 
voluntad de inspirar a las 
personas a alimentarse de 
forma más consciente y 
saludable. 

La alimentación en la que 
creemos es una alimentación 
más vegetal, basada en 
productos naturales y con 
etiquetas limpias, porque las 
personas tenemos derecho 
a saber lo que comemos. 
Además, en Liquats estamos 
convencidos de que esta 
alimentación más consciente 
es la mejor forma de contribuir 
a construir un mundo mejor. 

Desde el origen, la visión de 
Josep Maria, fundador de 
Liquats Vegetals, ha sido 
trabajar de forma innovadora 
y honesta con las materias 
primas y los procesos para 
aportar nuestro granito 
de arena a hacer posible 
la alimentación en la que 
creemos.

Hoy estamos orgullosos de 
anunciar que Liquats se 
ha unido oficialmente a la 
comunidad B-Corp, un grupo 
internacional de empresas 
comprometidas con el uso de 
la fuerza de los negocios para 
generar un impacto positivo 
en las personas y el planeta. 
Una comunidad que exige 
los más altos estándares de 
desempeño en materia social 
y medioambiental. Y con 
un compromiso de mejora 
continua, ya que en cada 
revisión es necesario superar 
la puntuación anterior. 

Pensamos que este es un paso 
más en nuestra evolución 
para ser una organización con 
impacto positivo. Sabemos 
que los cambios solo son 
posibles si se trabaja en 
comunidad y por eso nos 

sumamos al movimiento.



Tenemos un 
protocolo 
de desconexión 
digital

-8% 
Reducción agua por 
litro producido

85M€ 
Facturación

100% 
Energía eléctrica 
renovable

-5% 
Azúcar 
marcas propias

Auditoría y 
Plan Eficiencia 
Energética  
(implementación 
2023)

#1 
Marcas líderes a 
nivel nacional

Definición Plan 
de Igualdad 
e implementación 
política teletrabajo

Datos relevantes 2022

87% 
Compras a 
proveedores 
nacionales

97% 
Residuos 
valorizados, 
100 % a partir de 
dic. 22

mery.dorca
Sticky Note
reducción de azúcar en marcas propias



PROTEGEMOS
 EL PLANETA 

CUIDAMOS 
EL MONTSENY

Compromiso con
los consumidores

MANTENEMOS 
UNA EMPRESA 

COMPROMETIDA EJE 
AMBIENTAL

EJE 
SOCIAL

Aprovisionamiento
sostenible

Liderazgo
responsable

Compromiso con
el equipo humano

Cambio 
climático

Envases 
sostenibles

Economía 
circular

Plani�cación y
gestión del agua

Vecindario

Protección de la 
biodiversidad

Producto seguro
y saludable

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

FOMENTAMOS 
UNA SOCIEDAD
SANA Y JUSTA 

El Plan de Sostenibilidad



PROTEGEMOS EL PLANETA

Aprovisionamiento más local

El 87% de las compras se realiza a 
proveedores nacionales.

Referente a nuestros ingredientes, 
el 75% de lo que consumimos es 
de origen nacional, nuestro arroz 
proviene principalmente del 
Delta del Ebro, la soja es 100% de 
origen europeo y, en el caso de las 
almendras, un 65% son de origen 
nacional.

APROVISIONAMIENTO 
MÁS SOSTENIBLE

Evaluación 
proveedores

Este año 2022 nos 
hemos centrado en 
realizar una encuesta 
de evaluación sobre 
sostenibilidad de 
nuestros proveedores 
para poder trabajar 
con ellos planes de 
mejora en 2023 e 
incorporar criterios 
de sostenibilidad a 
nuestros criterios de 
compra

Definición política 
de compras y código 
ético

Este año 2022 hemos 
definido la política 
de compras a fin de 
incorporar criterios 
éticos y ambientales 
en nuestra elección de 
proveedores

Proyecto avena local

En colaboración con el 
IRTA y la Cooperativa 
Grans del Lluçanès 
estamos trabajando 
un proyecto para 
reintroducir la avena 
en Cataluña



Protegemos el planeta

Energías renovables

En Liquats este 2022 el 100% de la energía eléctrica 
utilizada ha sido proveniente de fuentes renovables y 
se ha trabajado para poder incrementar el número de 
paneles solares en planta.

Residuo 0

Durante este 2022 se ha valorizado el 97% de 
nuestros residuos evitando que vayan a vertederos, 
nuestro compromiso 2023 es valorizar el 100% de 
residuos y así lo estamos haciendo desde diciembre 
de 2022.

CAMBIO CLIMÁTICO

Plan Eficiencia Energética

Durante el 2022 se ha trabajado en la elaboración 
de una auditoría interna a nivel energético con el 
fin de definir un plan de eficiencia que nos permita 
reducir un -8% la energía consumida en Liquats.

Placas solares

Este 2022 nos han validado el proyecto para incrementar 
la superficie de placas.

En este punto querríamos avanzar a otra velocidad 
y poder aportar mejoras respecto al tetrabrik 
actual, pero actualmente todavía no existen las 
soluciones técnicas que nos permitan hacerlo.

Sin embargo, hemos trabajado con temas de 
packaging interno como es la reducción del plástico 
que llevan nuestros palés llegando a un 26% de 
reducción de plástico.

PACKAGING 
SOSTENIBLE

REDUCCIÓN 
RESIDUOS



Ratio del agua

Trabajamos para reducir el 
consumo de agua en nuestras 
instalaciones. Hasta 2022 ya hemos 
reducido un 15% y nos proponemos 
reducir todavía un8 % más en 
el consumo de agua por litro 
producido de cara al año 2024.

Nueva depuradora

Hemos puesto en marcha una 
nueva depuradora de última 
tecnología que nos permite 
obtener agua de excelente calidad. 
Esta agua se devuelve a la Riera 
Major, donde realizamos controles 
periódicos para garantizar 
el estado ecológico del río y 
garantizar la preservación de la 
biodiversidad.  En una segunda 
fase, tenemos previsto obtener 
biogás para utilizarlo en la planta 
de producción.

GESTIÓN Y CUSTODIA DEL AGUA

2020 2022 2024

–10–15% %100%

CUIDAMOS EL ENTORNO 
CERCANO

mery.dorca
Sticky Note
falta espai



Comunicación

Priorizamos el diálogo con el vecindario y organizamos 
reuniones periódicas con vecinos y entidades cercanas, 
así como visitas a nuestras instalaciones para compartir 
nuestros valores.

Desde Liquats apoyamos el deporte local 
colaborando económicamente en el desarrollo 
de sus carreras deportivas. Son deportistas 
reconocidos en sus categorías como Mireia 
Rabionet o Eloi Palau. Además colaboramos con el 
FC Viladrau fomentando los valores de salud. 

Nos vinculamos con el tejido gerundense 
patrocinando al Bàsquet Girona y al UniGirona, 
con los que compartimos los mismos valores de 
hábitos saludables en la alimentación, de práctica 
del deporte de forma regular y de responsabilidad 
verde con el medio ambiente.

VECINDARIO

Cuidamos el entorno cercano

APOYO AL 
DEPORTE 
LOCAL

Alumbrado

Llevamos a cabo proyectos de mejora en el 
alumbrado de las instalaciones para sustituir o 
eliminar focos lumínicos que crean impacto en la 
zona, para así reducir la contaminación lumínica en 
nuestro entorno.

Ruido

Cuidamos el entorno cercano e invertimos para minimizar 
los impactos que pueda ocasionar el funcionamiento de 
la planta. Realizamos sonometrías periódicas a fin de 
garantizar que no se superan los límites establecidos por 
la normativa vigente.

Sin embargo, tenemos un plan de reducción de ruidos, 
ejecutando proyectos comprometidos para seguir dando 
pasos y mejorar la convivencia con el entorno.



Mejora perfiles nutricionales

Este 2022 hemos mejorado nuestras bebidas de avena para que sean sin 
gluten y no se corten con el café sin necesidad de utilizar reguladores.

También cabe destacar el lanzamiento de YOSOY No Es Leche, una bebida 
con un perfil nutricional muy interesante ya que es rica en proteínas, calcio 
y vitaminas.

Somos buenísimos, sin aditivos

Nuestro compromiso con el consumidor 
pasa también por impulsar campañas 
de comunicación más pedagógicas. 

Por este motivo hemos puesto de 
manifiesto que el IVA de las bebidas 
vegetales es un +150% frente al de la 
leche y también realizamos una fuerte 
campaña de comunicación para ayudar 
al consumidor a tomar conciencia sobre 
la necesidad de mirar las etiquetas de 
los productos que consume.

PRODUCTOS MÁS SALUDABLES

COMPROMISO CON LOS 
CONSUMIDORES

16 % de reducció de sucre en 
tot el catàleg de cara al 2024

2020 4,45 % 

2022 4,2 % 

2021 4,3  %

2023 4 %

2024 3,75  %

COMPROMETIDOS CON 
LA SOCIEDAD

Reducción azúcares

Uno de nuestros compromisos es trabajar 
para reducir el azúcar de los productos 
de nuestra cartera e impulsar bebidas sin 
azúcar. Este 2022 hemos pasado de una 
media de 4,2% de azúcar en los productos 
a un 4%.



Transparencia e integridad son valores 
clave de nuestro modelo de gobernanza. 
Revisamos y reforzamos los mecanismos 
internos de aprobación, gestión, 
control y reacción vinculados al plan 
de cumplimiento normativo para que 
prevalezcan la honestidad, la integridad 
y la transparencia en nuestra forma de 
gestión.

Formación compliance

Tenemos un código ético que recoge 
el modelo de organización en el que 
creemos y también disponemos de un 
comité de compliance que vela para que 
este código se aplique y para que las 
personas con cargos de gestión tengan la 
información y formación necesaria para 
garantizar su cumplimiento.

Nuestro equipo es una pieza clave y 
tenemos un compromiso firme por 
contribuir a su bienestar. Trabajamos 
para desarrollar distintas acciones 
para promover una empresa saludable.

Fomentamos la conciliación de la 
vida personal y familiar estableciendo 
políticas de teletrabajo y horarios 
flexibles. 

LIDERAZGO RESPONSABLE

COMPROMISO CON EL 
EQUIPO HUMANO

EMPRESA COMPROMETIDA

51%

49%

69%

31%

67%

33%

DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO

Mujeres
Hombres

TOTAL 
EMPLEADOS

Responsables 
de equipo

Comité de 
Dirección



Nuestros principales 
compromisos 2023

Plan de Igualdad

Hemos desarrollado un Plan 
de Igualdad que nos permite 
asegurar que no se produzcan 
discriminaciones ni tratos 
diferenciales en la incorporación, 
promoción y retribución en el 
ámbito laboral. 

CO2

RESIDUOS

AGUA

DESPERDICIO

Encuestas de satisfacción de los 
empleados para poder definir 
planes de trabajo

Hemos realizado una encuesta 
interna que nos ha permitido 
conocer en qué punto estamos. 
Esto nos ha permitido identificar 
los puntos fuertes y abrir una 
oportunidad de mejora para 
identificar aspectos más críticos. 
Seguimos trabajando por ser 
reconocidos como una buena 
empresa para trabajar. 

0% 
Residuos en el 
vertedero

0% 
Planta neutra 
en carbono 

-50% 
De mermas en 
planta frente al 
2022

-10% 
Reducción 
agua frente al 
2022



www.liquats.com


